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A. La mission 
d’Eglise, 

fondement de 
notre présence 

auprès des 
malades.



«Après cela, le Seigneur en désigna encore 
soixante-douze autres, et il les envoya devant lui, 
deux à deux, en toute ville et endroit où lui-même 
devait aller… En quelque maison que vous entriez, 

dites d'abord : ‘Paix à cette maison !’… Et en 
quelque ville que vous entriez et qu'on vous 

reçoive, mangez ce qui vous sera servi ; guérissez 
les malades qui s'y trouveront, et dites-leur: ‘Le 

royaume de Dieu est proche de vous’. » 

(Luc 10, 1.5.9)
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extrait de l'encyclique de Paul VI sur l'Eglise, 
Ecclesiam suam, 6 août 1964.

66 - Le devoir lié par la nature au patrimoine reçu du Christ, c'est 
de répandre ce trésor, c'est de l'offrir, c'est de l'annoncer. Nous le 
savons bien : « Allez donc, enseignez toutes les nations » (Mt 28, 
19) est l'ultime commandement du Christ à ses apôtres. Ceux-ci 
définissent leur indéclinable mission par le nom même d'apôtres. 
A propos de cette impulsion intérieure de charité qui tend à se 
traduire en un don extérieur, Nous emploierons le nom, devenu 
aujourd'hui usuel, de dialogue.
67 - L'Eglise doit entrer en dialogue avec le monde dans lequel elle 
vit. L'Eglise se fait parole ; l'Eglise se fait message ; l'Eglise se fait 
conversation.(…)
83 - Le dialogue est donc un moyen d'exercer la mission 
apostolique ; c'est un art de communication spirituelle. 

L'Eglise se fait conversation 





Conférence des évêques de France, assemblée plénière, Lourdes 1982

TEXTE DE LA RECOMMANDATION  N.6 : « CREER DES EQUIPES POUR 
L'AUMONERIE DES ETABLISSEMENTS DE SANTE »

« L'assemblée encourage l'effort actuel de renouvellement dans 
l'aumônerie des établissements de soins :
- Pour la mise en place d'équipes d'aumônerie...
- Pour la reconnaissance et la nomination de responsables autres 
que prêtres, l'assemblée souhaite que ces responsables ne soient 
pas nommés sans avoir prévu pour eux une formation adaptée.
L'assemblée souhaite que ces équipes se concertent avec les 
communautés chrétiennes et les responsables de la Pastorale de 
la santé ».



VISITER AU NOM DE L’EGLISE 

* Porteurs de Communion.

* Dans le « monde »…

* Une place spécifique parmi les autres acteurs 
de la santé.



TEMOIGNAGE : une infirmière

« Je dirais que le rôle de l’aumônier c’est d’apporter un
complément de prise en charge, qui n’a rien à voir avec
le soin somatique. Apporter une autre dimension à ce
qu’il arrive au patient, lui permettre de mettre d’autres
mots sur ce qu’il lui arrive : pourquoi cette maladie ? Il
va apporter une réflexion, peut-être une prise de recul
sur ce qu’il vit dans sa maladie et dans sa souffrance ».

(Lucille, infirmière cadre du service de transplantation 
hépatique)



TEMOIGNAGE : un médecin
J’attends d’un aumônier qu’il soit auprès des patients pour être
présent à quelque chose d’autre qui se passe en eux et qui n’est
pas du domaine médical. A l’hôpital de plus en plus on apporte
de la technicité et on passe beaucoup de temps sur les dossiers
informatisés, on peut davantage passer à côté d’autres types de
besoin.

L’aumônier réinstaure le patient dans son humanité au sens très
large, indépendamment même d’une foi. Quand en plus la
personne malade partage la même foi de l’aumônier, foi
chrétienne ou musulmane, c’est quelque chose qui peut
beaucoup aider à cheminer dans la maladie d’une manière plus
humaine, différente, pour ce qu’il peut mettre d’humanité dans
cette expérience de la maladie.

(Bérangère, médecin service addictions)



ACCUEILLIR,
ACCOMPAGNER : 
une Eglise de la rencontre

- Chaque rencontre peut devenir lieu de révélation.
- Au fil de la rencontre, chacun peut advenir à une 

conscience nouvelle de sa singularité.



QUID DE LA VOCATION 
MISSIONNAIRE DE L’EGLISE ?

Annonce et témoignage ne passent pas toujours par 
des paroles (nous ne parlons pas forcément de Dieu), 

mais par le signe de notre présence.

Ce signe est « parlant » si nous nous laissons façonner 
par la parole de Dieu



Une présence qui est signe de …

• L’amour inconditionnel du Christ 

(la gratuité !)

• La valeur de la vie de chacun, au delà de ses 
conditions physiques ou matérielles

• L’espérance pour les jours à venir

• L’action de l’Esprit Saint ici et maintenant



Une présence qui devient SACRAMENTELLE 

• « Une équipe d’aumônerie est un signe. Un signe visible et 
reconnu. Elle peut devenir par la compétence et la grâce de Dieu, 
une sorte de sacrement. Elle en a parfois l’efficacité ». 

(Mgr. E. Ernoult, Archevêque de Sens in AH, n. 121, janvier 1989)

Toute l’Eglise est sacramentelle (Lumen Gentium 1)

« sacramentum » comme « serment », signe de l’Alliance entre 
Dieu et les hommes



* Saint Jean Chrysostome en parle 

explicitement en disant que « le sacrement de 

l’autel et le sacrement du frère sont 

inséparables ».

* Saint Augustin, à ce sujet, évoque le 
« huitième sacrement ».

Le « sacrement du Frère » dans la 
tradition de l’Eglise
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TEMOIGNAGE : une patiente (Christine Wattiaux , auteur de 
« Attention il y a quelqu’un dedans »)

« Cette absence de communauté paroissiale a pesé lourd dans ma 

détresse. Je pensais : « Vous êtes où les copains ? Vous me 

manquez ! Et vous loupez une réelle occasion de faire Eglise ! »

Oh, bien-sûr des amis sont venus, entre autres des amis avec qui je 

vivais régulièrement la messe. Mais leurs visites, sans nier ni 

amoindrir le poids de chaleur qu’elles m’apportaient, étaient privées, 

si j’ose dire. Presque confidentielles. J’aurais tant voulu qu’ils se 

manifestent étant « envoyés » par la communauté.

Délégués par elle pour me maintenir dans le groupe. Dans mon 

groupe. Dans ma communauté. Alors, je me serais sentie reconnue 

capable d’être encore des leurs, bien que malade, bien qu’absente. 

Autorisée en quelque sorte à appartenir encore et véritablement au 

Corps du Christ. D’en être encore membre, membre cassé peut-être, 

mais membre à part entière quand même !.... »



B. Vivre la mission en équipe



À ceci, tous reconnaîtront que 
vous êtes mes disciples : 
si vous avez de l’amour 
les uns pour les autres.

(Jean 13, 34)



Discernement et envoi

• Le discernement, un devoir pour l’Eglise et pour le 
missionné.

• La « lettre de mission » au croisement du droit canonique 
et du droit civil.

• Toute la communauté ecclésiale est concernée.



Etre présence du Christ

Dans les établissements de santé 
et médico-sociaux, à domicile

Une équipe : Pour quoi ?





Le ressourcement dans la mission 
pour tenir dans la durée …



La prière

- Temps et lieux de prière

- La prière individuelle et communautaire

- La prière avec les patients

- Les sensibilités différentes dans la manière de prier



Enracinés dans la Parole…

• Se laisser façonner par la Parole de Dieu.

• Le partage de la Parole étoffe et nourrit la vie d’équipe.

• Et quand les paroles nous manquent…

• La formation biblique.

• Se nourrir de la Parole pour promouvoir une « culture de la 
parole » associée aux soins.



La formation (initiale et continue)

• L’équipe, premier lieu de formation.

• L’écoute

• Les propositions diocésaines, provinciales, nationales…

• Les mutations du monde de la santé

... pour une réponse mieux ajustée aux attentes des 
soignés et des soignants. 

• Le travail commun SEM/AH/PPH/mouvements…



Le retour de la mission 

•Luc 10, 17 : « Les soixante-douze disciples que Jésus avait 
envoyés revinrent tout joyeux. Ils racontaient … »

•Rendre compte de la mission : cela n’est pas optionnel 
mais conclut l’envoi.

•A qui ? Comment ?

•Le rendre compte devient « rendre grâce ».



La relecture pastorale

•Une méthode

• « Dieu était là et je ne le savais pas… »

• L’action de Dieu nous précède et prend souvent des 
chemins inattendus.

• Toute rencontre est lieu de grâce



COMMENT SUIS-JE TEMOIN DE LA JOIE DE 
LA MISSION ?

•Avec mes proches

•Dans mes autres engagements ecclésiaux

•Dans des occasions particulières (dimanche 
de la santé…)





Pour beaucoup d’hommes et de 
femmes de cette terre, 
la seule page d’Evangile qu’ils liront
c’est le témoignage de votre vie

(H. Camara)






